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•  Des témoignages, des interviews d’experts et d’infl uenceurs à 
impact pour vous inspirer.
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engagée pour une transition écologique à portée de tous. Auteur, coach 
et conférencier, il a formé plus de 10 000 personnes en France et accompagne 
des entreprises dans leurs démarches responsables. Découvrez
 le mouvement sur monatelier-ecofrugal.fr.
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Rares sont ceux à avoir compris que l’essentiel des solutions pour nous 
réencastrer dans les limites planétaires viendra de la modifi cation de 

nos modes de vie. Notamment nous, les citoyens des « pays riches », qui 
sommes responsables de la majorité des  diverses pollutions. Philippe 
 Lévêque, l’auteur de cet ouvrage remarquable, démontre que la frugalité 
peut être désirable. Cela tombe bien, car ce n’est plus une option !

L’objet du Guide Ecofrugal  2025 est de proposer une méthode pratique 
pour réduire son empreinte écologique à la maison, au bureau, pendant 
ses loisirs, tout en économisant de l’argent — non pas pour le dépenser 
ensuite en futilités, mais pour pouvoir mieux acheter l’indispensable avec 
la juste qualité, celle qui dure.

Ce� e nouvelle édition repose sur cinq règles clés pour faire advenir une fru-
galité heureuse : faire son bilan, identifi er ses intérêts, partager ses solutions, 
adopter une approche holistique et s’informer. La frugalité est un art de vivre : 
c’est le retour à notre condition de poussières d’étoiles, celui d’une consom-
mation correspondant à nos besoins vitaux, sans gaspillage et sans déchets. 
Choisir la frugalité dans sa vie quotidienne, c’est laisser toute la place à l’imma-
tériel, aux relations humaines, à la reconnexion avec la nature — bref, tout ce 
qui rend véritablement heureuses les foules sentimentales que nous sommes.

Et contrairement à tous ceux qui ne voient la transition écologique que 
sous l’angle étroit de la décarbonation, Philippe rappelle que la réduction 
des émissions de gaz à e£ et de serre reste une pression environnementale 
parmi d’autres : la consommation d’eau, l’extraction de matériaux, l’exploita-
tion des sols, la pollution de l’air et de l’eau, les impacts sur la biodiversité, la 
production de déchets… tout s’entremêle, car tout dans l’environnement se 
trouve en interdépendance, et nos activités industrielles et commerciales 
ont forcément des impacts globaux.

La frugalité et la sobriété dans les usages représentent les deux leviers ma-
jeurs de la baisse de la production et de la consommation indispensables 
pour alléger l’empreinte écologique de l’humanité. Le temps presse : nous 
devons passer du consumérisme à la frugalité pour espérer éviter l’e£ on-
drement — nous en sommes là.

Merci infi niment, Philippe, d’avoir créé ce guide, qui va aider des millions 
de gens à renforcer leur pouvoir d’agir pour un monde plus juste et durable.

Fabrice Bonnifet
Président du Collège des directeurs du développement durable1 (C3D) depuis 2017 
et président de GenAct2

1 C3D rassemble plus de 400 grandes entreprises engagées dans la transition écologique.
2 GenAct accompagne les salariés dans la mise en œuvre de modèles économiques à visée régénérative.
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P ourquoi ce livre, intitulé  Le Guide Ecofrugal, dix ans après la deuxième 
édition  sortie en 2015, l’année  de l’Accord de Paris sur le climat ? Se dire 

que c’est trop tard pour agir serait tentant. L’accord de Paris ambitionnait 
de contenir la hausse des températures entre + 1,5 degré et + 2 degrés par 
rapport à l’ère préindustrielle, nous sommes déjà à 1,5 degré ! La biodiver-
sité s’e£ ondre. Six des neuf limites planétaires sont à ce jour a� eintes, les 
ressources s’épuisent, etc.

Les faits sont là, têtus, ils nous rappellent inlassablement l’urgence de la 
question. Cela n’échappe désormais plus à personne que la situation envi-
ronnementale empire de jour en jour, à moins d’être dans le déni.

Pour autant, la mobilisation reste timide au regard des enjeux. L’augmenta-
tion en fréquence et en intensité des mauvaises nouvelles ne changera pas 
la donne. Même au bord de l’abîme, nombreux seront ceux qui continueront 
à fermer les yeux en espérant que la providence leur envoie un parachute.

Pas évident de se défaire de ses habitudes ainsi que des fausses promesses 
d’un mode de vie toxique… Le constat est amer. La connaissance des faits, 
la prise de conscience ne mènent pas toujours à l’action.

Comment montrer qu’un autre chemin est possible ? Comment vous don-
ner envie de l’emprunter ou bien d’accélérer si vous avez déjà commencé 
à engager votre transition écologique ? Vous, mais aussi votre famille, vos 
amis, vos collègues, etc. ?

C’est tout l’objet de ce livre ! Partager avec vous des solutions e¶  caces 
pour réduire son impact environnemental et vous inciter à agir grâce à une 
méthode et des outils développés et perfectionnés au fi l de l’eau depuis la 
première édition du Guide Ecofrugal en 201 2 jusqu’à aujourd’hui avec l’aide 
des membres de la communauté Ecofrugal et le soutien d’organismes pu-
blics et d’organisations privées.

Philippe Lévêque
Auteur et fondateur d’Ecofrugal Project, une entreprise de l’économie sociale 
et solidaire (ESUS) dont la mission consiste à donner les moyens et l’envie d’agir 
au grand public et aux salariés afi n d’engager leur transition écologique personnelle 
autant que professionnelle.
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Le Guide Ecofrugal vous renseigne sur des solutions économiques et éco-
logiques que vous pourriez me� re en pratique au quotidien pour réduire 

votre impact environnemental et faire des économies. La team Ecofrugal 
a  e£ ectué un travail minutieux de vérifi cation des informations collectées. 
Mais nul n’est parfait. Aussi, si malgré nos soins et nos contrôles, vous consta-
tez des erreurs ou des omissions, nous vous serions reconnaissants de nous 
contacter à l’adresse suivante : team@monatelier-ecofrugal.fr.

Nous nous sommes e£ orcés de tenir compte des derniers textes législatifs 
ou réglementaires en vigueur au moment de la fi nalisation de cet ouvrage 
en juillet 2025. Cependant, certaines fi ches peuvent faire référence à des 
dispositions fi scales ou légales qui ont été depuis modifi ées.

Par ailleurs, la plupart des relevés de prix de biens ou de services ont été 
e£ ectués au cours du premier semestre 2025.

Les économies mentionnées dans les fi ches restent des exemples qui 
peuvent varier en fonction de la situation personnelle et du mode de vie 
de chacun. Elles peuvent parfois s’avérer inexistantes, voire négatives dans 
certains cas. Ecofrugal et l’éditeur ne sauraient être tenus comme respon-
sables pour quelconque préjudice de quelque nature que ce soit qui dé-
coulerait de l’utilisation directe ou indirecte du contenu de cet ouvrage.

Avant d’agir sur la base des informations fournies dans le guide, nous vous 
conseillons d’en valider les conséquences fi scales, fi nancières, médicales 
avec des professionnels habilités et compétents.

Vous recevrez ainsi un avis qui tiendra compte de votre situation personnelle. 
Toutes les marques déposées ou les noms de produits cités dans ce livre 
appartiennent à leurs propriétaires respectifs. Nous ne sommes en aucun 
cas les représentants de ces marques ni de leurs produits. Au lecteur ensuite 
de se faire sa propre idée et d’en tirer ses conclusions. Ecofrugal ne peut être 
tenu pour responsable des conséquences découlant de l’usage des produits 
ou de l’utilisation des services mentionnés dans le Guide Ecofrugal.
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Règle no 1

Faire son bilan
« Ce qui ne se mesure pas n’existe pas. »

Niels Bohr, physicien danois

Sauf exception, votre bilan carbone est corrélé à vos revenus et vos place-
ments. En France, les 10 % des Français  les plus riches éme� ent cinq fois 
plus de carbone (25 tonnes par an et par personne) que la moitié la moins 
aisée des Français (5 tonnes par an et par habitant). Les 40 % des Français 
qui se situent entre ces deux niveaux de richesse ont une empreinte équi-
valente à la moyenne nationale, soit 9,4 tonnes1.

ZOOM

Les objectifs français « bas carbone »
La France vise la neutralité carbone pour limiter la hausse de l’augmentation 
des températures supérieures de 1,5 degré à 2 degrés par rapport à l’ère 
préindustrielle. Les objectifs sont :

•  Réduire les émissions de CO2 de 50 % d’ici 2030 par rapport à 1990.
•  A� eindre 5 tonnes de CO2 en 2030.
•  A� eindre 2 tonnes de CO2 en 2050.

En 2023, l’empreinte carbone d’un Français était estimée à 9,4 tonnes de CO2, 
soit une baisse de 36 % par rapport à 19902.

Mais vous, avez-vous déjà calculé votre empreinte carbone? Sur monatelier- 
ecofrugal.fr,  grâce au calculateur Nos  gestes  climat de l’ADEME, vous 
connaissez votre empreinte carbone  en moins de quinze minutes. Le ré-
sultat est ensuite mémo risé dans votre espace person nel pour que vous 
puissiez suivre son évolution au fi l du temps.

En moyenne, celle des membres de la communauté Ecofrugal majoritaire-
ment diplômée et féminine est de 5,51 tonnes, soit une baisse de 41 % par 
rapport à la moyenne nationale.

1 Rapport sur les inégalités mondiales 2022, publié par les économistes Lucas Chancel, Thomas Pike� y, 
Emmanuel Saez et Gabriel Zucman.

2 Service des données et études statistiques (SDES) de l’État, Chi	 res clés du climat, édition 2024.
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L’empreinte carbone est facile à calculer, mais elle reste parcellaire pour 
évaluer votre impact environnemental. L’épuisement des ressources, la pol-
lution du sol, de l’eau, et de l’air, l’e£ondrement de la biodiversité… ne sont 
pas directement pris en compte. Pour avoir une idée plus précise de votre 
impact environnemental, calculez votre empreinte écologique, elle inclut 
l’ensemble des ressources (énergie, eau, matières premières) qu’une per-
sonne utilise au quotidien.

Rendez-vous sur le site du WWF Suisse – wwf.ch –, vous pourrez faire 
votre check-up environnemental ; ou encore sur le site américain 
footprintnetwork.org à l’origine de la méthodologie. Un questionnaire 
passe en revue tous les aspects matériels de votre quotidien afin d’établir 
la quantité de ressources utiles au maintien de votre mode de vie. Votre 
note finale est une extrapolation. Elle comptabilise le nombre de planètes 
nécessaires pour poursuivre votre mode de vie si tous les habitants de la 
Terre se me�aient à vivre comme vous.

Règle no 2

Y trouver son intérêt
« Charité bien ordonnée commence par soi-même. »

Proverbe

Transformer profondément la société en moins d’une génération est pos-
sible ! La transition numérique a réussi, en à peine trente ans, à métamor-
phoser nos existences et notre rapport au monde.

Quelles leçons en tirer pour la transition écologique ? Primo, que c’est un 
précédent rassurant, alors que l’humanité dispose d’un peu moins de vingt-
cinq ans pour a�eindre la neutralité carbone.

Secundo, que ce�e transformation a été possible grâce à la promesse d’une 
vie meilleure et épanouie que les géants de la Silicon Valley ont admirable-
ment mise en musique. Ils ont aussi su rendre leurs services terriblement 
a�ractifs : gratuité apparente pour Google et Facebook, design, ergonomie 
et esthétisme pour Apple, e¶cacité et rapidité pour Amazon… Ils appellent 
cela les « bénéfices utilisateurs ».
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Alors, qu’a�endons-nous pour faire de même avec  la transition écolo-
gique ? Il existe déjà, ici et maintenant, mille et une solutions intéressantes 
pour réduire son impact environnemental, améliorer sa qualité de vie et sa 
santé, réaliser des économies, etc., et, disons le haut et fort, être plus heu-
reux. Nous avons tous à y gagner !

Plutôt que de nous interroger sur ce que nous devons faire pour la transi-
tion écologique, demandons-nous ce qu’elle-même peut faire pour nous ! 
Les rubriques Habitat, Transport, Consommation et Alimentation font la 
pédagogie des nombreuses solutions à adopter dans son quotidien, que 
ce soit chez vous, à l’extérieur, au travail, etc. Vous allez découvrir les mul-
tiples bénéfices qu’elles vont vous apporter et même vous rapporter ! Libre 
à vous de les expérimenter à votre rythme et à votre manière pour ensuite 
éventuellement les intégrer dans votre quotidien.

C’est une règle essentielle de la méthode Ecofrugal. Y trouver son intérêt et 
le choix est vaste !

Oubliez la démarche sacrificielle, faite de contraintes, d’e£orts, de renon-
cements et de privations. Ça ne marche pas ou alors qu’un temps ! Face 
au flot de mauvaises nouvelles et à la lenteur des changements opérés par 
les individus, les entreprises et les États, voire des retours en arrière, vous 
risquez vite de perdre espoir et a minima d’y laisser votre belle énergie.

Alors, concentrez-vous sur des petites victoires et leur lot de bénéfices tan-
gibles. Le philosophe Pascal ignorait si Dieu existait, mais il avait décidé 
de se comporter en croyant pour avoir une chance d’accéder au paradis 
arguant qu’il n’y avait pas grand-chose à perdre. Faites le pari pascalien ! Si 
l’humanité arrive à résoudre et à surmonter ses problèmes environnemen-
taux, alléluia ! Vous aurez la satisfaction d’avoir fait partie de la solution, et 
si ça n’est pas le cas, vous aurez tiré un certain contentement à agir aussi 
dans votre intérêt !
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Règle no 3

Partager ses solutions
« Gardez à l’esprit que chaque personne qui prend 
des orientations nouvelles dans son quotidien 
[pour réduire son empreinte écologique] raconte 
à sa manière une histoire qui peut inspirer son 
entourage, si tant est qu’elle ne cherche 
ni à convaincre, ni à évangéliser. »

Cyril Dion

Ce livre comporte à dessein des témoignages de personnes de tous horizons. 
Ce sont de microrécits de solutions. Partagés à l’échelle d’un livre, mais aussi 
d’un groupe, d’une entreprise, d’un territoire (avec son entourage, ses collègues 
de travail, des inconnus…), ils s’assemblent pour former un grand récit enga-
geant, celui d’une transition écologique réalisable, émancipatrice et désirable.

Votre meilleur ami ou votre collègue de travail qui vous suggère un ouvrage 
vous donnera plus sûrement envie de le lire que l’algorithme de recomman-
dation d’Amazon. Il pourra même vous l’o£rir ou vous le prêter ! L’humain 
reste la clef dans la conduite du changement.

Et si, vous aussi, vous partagiez vos solutions environnementales? Vous en 
avez probablement déjà adopté à votre échelle. Elles suscitent l’intérêt, voire 
l’adhésion, lorsqu’elles sont portées par des personnes qui nous ressemblent, 
auxquelles il est facile de s’identifier, ou par des organisations de confiance.

Rassurez-vous, pour donner des exemples de solutions, nul besoin d’être 
un modèle. D’ailleurs, qui peut prétendre l’être ? En France, très peu d’indi-
vidus ont un bilan carbone annuel de 2 tonnes ou moins, celui nécessaire 
pour a�eindre la neutralité carbone en 2050. Idem pour la biodiversité, hor-
mis certaines populations autochtones, qui peut a¶rmer que son mode de 
vie est sans impact sur le vivant ?

Dans le prolongement du livre, avec la contribution de nombreux ano-
nymes, qui forment la communauté Ecofrugal, nous avons créé l’Atelier 
Ecofrugal. Un format simple, gratuit et convivial pour que chacun puisse se 
réunir entre amis, collègues, ou encore inconnus, et partager ensemble des 
exemples de solutions adoptées dans son quotidien.

Une manière accessible et joyeuse d’échanger sur nos pratiques environ-
nementales, mais aussi d’interroger nos besoins, nos richesses réelles… 
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et ce qui nous rend véritablement heureux. Cela, au moment même où 
les vents puissants de l’individualisme, du consumérisme et du techno-
solutionnisme se renforcent pour former une spirale dépressive qui s’auto-
alimente. Le partage va à rebours de ce�e boucle de rétroaction négative, 
c’est une démarche humble, désintéressée, non marchande, qui recrée du 
lien et pose les bases de la coopération et de l’entraide !

Pour découvrir comment instituer ces temps d’échange collectifs ou y par-
ticiper et cultiver avec d’autres l’envie d’agir, consultez la section « Premiers 
pas pour organiser un atelier Ecofrugal ». À la fin des rubriques Alimenta-
tion, Consommation, Habitat et Transport, nous vous présentons chaque 
fois le ou les ateliers en rapport avec la thématique traitée.

Règle no 4

Adopter une démarche globale
« L’homme moderne ressemble plus à un funambule 
qu’à un sage, il avance en équilibre instable entre 
des exigences contraires. »

Albert Camus

Nous vivons tous avec nos contradictions : si 83 % des Français estiment 
que les gens consomment trop, seuls 28 % adme�ent trop consommer per-
sonnellement1.

La méthode Ecofrugal consiste à faire un pas de côté pour interroger nos 
multiples choix du quotidien – souvent dictés par la force des habitudes –, 
et dans tous les domaines  : alimentation, énergie, transport, habitat, 
consommation, santé, loisirs, etc.

L’objectif est de distinguer l’essentiel du superflu pour prendre des déci-
sions plus éclairées qui privilégient des pratiques, des produits ou des ser-
vices économiques et écologiques adaptés à nos besoins réels. Ces choix 
mis bout à bout améliorent notre qualité de vie, notre santé tout en préser-
vant l’environnement et en faisant des économies.

1  « Baromètre 2024 - Sobriétés et modes de vie » de l’ADEME.
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La méthode Ecofrugal est globale également parce qu’elle s’applique aussi 
bien dans la sphère domestique que dans la sphère professionnelle. D’ail-
leurs, 84 % des actifs souhaitent que leur travail soit en adéquation avec le 
défi climatique1 ! Une excellente nouvelle, d’autant que peu importe la place 
que vous occupez dans votre entreprise, une association, une collectivité, 
vous pouvez mener des actions qui influent sur notre environnement. Là 
encore, il est possible d’agir pour consommer et produire moins, mieux et 
autrement tout en faisant des économies.

Le travail constitue par ailleurs un formidable lieu pour agir et démultiplier 
votre impact positif. C’est pour ce�e raison que nous vous présentons 
aussi dans chaque fiche de ce livre de nombreuses idées d’actions à me�re 
en œuvre dans une organisation à di£érentes échelles.

Règle no 5

S’informer et se former
La désinformation sur les sujets environnementaux tend à augmenter. Il 
existe de nombreuses sources d’information de qualité pour se renseigner 
sur l’environnement et mieux comprendre les enjeux.

ZOOM 

Les médias à suivre
Les sources d’information se multipliant, le tri peut s’avérer di�cile. 

La presse

• Le Monde : les articles d’Audrey Garric, Stéphane Foucart et Nabil Wakim, 
le podcast « Chaleur humaine », l’infole�re hebdomadaire recensant 
ses principaux articles sur l’environnement.

• Les Échos : des articles de qualité pour comprendre les enjeux et découvrir 
des solutions innovantes portées par les entreprises. ➡

1  Sondage Unédic, « Le travail en transitions », 4 avril 2023.
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• The Conversation : des articles d’universitaires et de chercheurs avec 
une rubrique sur l’environnement.

Les médias spécialisés

Bon Pote, Vert, Reporterre, POSITIVR, L’Info Durable, We Demain, Socialter…

La radio et les podcasts

• « CO2 mon amour », « La Terre au carré », sur France Inter

• « Écolo au boulot » de Cassandre Joly

Les reportages d’investigation

• Sur le front d’Hugo Clément ou Vert de rage de Martin Boudot 
et Mathilde Cusin

Les réseaux sociaux (Instagram, LinkedIn, YouTube)

Camille Étienne, Aurélien Barrau, Jean-Marc Jancovici, Valérie Masson-
Delmo�e, Aurore Stéphant, Emma Haziza, Philippe Grandcolas, Jean Jouzel, 
Flore Vasseur, Claire Nouvian, etc.

Au-delà des médias, une multitude d’animations ludiques et participatives 
ont été créées depuis une dizaine d’années pour se former gratuitement 
ou à un prix modique aux enjeux environnementaux, la plus connue d’entre elles 
étant la Fresque du Climat. On en recense à présent près de quatre cents di©érentes. 

freskr.eco : facilite l’organisation, la découverte et l’animation d’ateliers collaboratifs.

De plus, des sites proposent régulièrement des fresques et des ateliers 
de sensibilisation comme l’Académie du Climat ou le Climate House à Paris, 
mais aussi les maisons écocitoyennes ou les maisons de l’environnement 
partout en France ainsi que de nombreux tiers lieux.

MONATELIER-ECOFRUGAL.FR 
VOUS AIDE À PASSER À L’ACTION
Lancé avec le soutien financier de l’ADEME et de l’éco-organisme Valdelia, 
le site héberge la communauté Ecofrugal réunissant plusieurs milliers de 
membres de tous horizons partout en France. Ils interagissent, unis par des 
valeurs communes : la coopération, l’entraide et le partage.

Le site propose des ressources et des outils gratuits pour favoriser la trans-
mission, la di£usion et l’adoption de solutions écofrugales, que ce soit à la 
maison ou au travail : ateliers Ecofrugal, retours d’expérience, événements 
autour de la transition écologique, rece�es de cuisine, de cosmétiques, etc. 
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Premiers pas pour organiser un atelier Ecofrugal
L’Atelier Ecofrugal constitue un temps d’échange collectif avec vos collè-
gues, vos étudiants, vos membres associatifs, etc., pour me�re en commun 
vos pratiques écofrugales et agir ensemble… Pour organiser un atelier, il suf-
fit de vous inscrire sous le statut d’Ambassadrice ou Ambassadeur. Vous 
aurez alors accès à de nombreuses ressources, vous pourrez recenser vos 
événements et y inviter les membres de la communauté ou les personnes 
extérieures.

Les thématiques des ateliers
1. L’atelier Zéro Déchet, plus une version junior (9-14 ans) - (en rapport avec 

la rubrique Consommation du livre)

2. L’atelier Alimentation

3. L’atelier Copro/Habitat

4. L’atelier Mobilité

5. L’atelier Numérique Responsable (rubrique Consommation)

6. L’atelier Sobriété énergétique (rubrique Habitat)

7. L’atelier Économiser l’eau (rubrique Habitat)

8. L’atelier Biodiversité

À la fin de chaque rubrique du livre, nous vous présentons le déroulé des 
pistes de discussion du ou des ateliers en rapport avec celle-ci.

L’animation est à la portée de tous
Pour animer l’Atelier Ecofrugal, vous n’avez pas besoin d’être la papesse du 
zéro déchet ni la reine du bio, encore moins le pro des économies d’énergie 
ou la spécialiste de la biodiversité… Et contrairement aux Fresques, aucune 
formation préalable à un atelier n’est nécessaire.

Le support d’animation vous guide pas à pas pendant toute la durée de l’ate-
lier et vous explique son organisation en amont : le choix du lieu, de la date, 
des invités… C’est une discussion orientée « solutions » au cours de laquelle 
chaque participant, y compris vous en tant qu’Ambassadeur ou Ambassa-
drice, prend la parole pour présenter ce qu’il a expérimenté à son échelle 
et aussi réfléchir ensemble sur des actions communes à me�re en place. 
Par exemple, organiser un Repair Café entre collègues. Votre rôle consiste 
simplement à vous assurer que les échanges entre les participants restent 
concrets (les débats sont à éviter) et que la parole soit bien distribuée.
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La durée
1 heure minimum (à déterminer avec les participants) : environ 10 minutes 
par piste d’action.

È Idée 
Vous pouvez me�re en place cet atelier durant la pause-déjeuner 

à votre travail pour y convier vos collègues. Ça peut être l’occasion 
aussi de prévoir un repas zéro déchet et à la fois, le cas échéant, 
végétarien qui perme�ra de découvrir les talents culinaires de 

chacun. Certains employeurs (ADEME, Orange, Maif…) autorisent 
même leurs salariés à l’organiser sur leur temps de travail.

Les supports d’animation
L’ensemble des supports d’animation sont à télécharger dans l’espace Mes Res-
sources sur monatelier-ecofrugal.fr. Le support vous explique aussi en amont 
comment préparer et planifier l’atelier : qui inviter? Où l’organiser? Comment? 

LES RETOURS D’EXPÉRIENCES EN QUELQUES CHIFFRES

• Plus de 1 000 Ambassadrices et Ambassadeurs organisent partout en 
France des ateliers.

• Plus de 10 000 participants y ont déjà pris part.
• 57,14 % des participants adoptent de nouvelles pratiques dans leur vie 

privée et 42,85 % au travail1.
• 41,8 % des participants en entreprise ont contribué à une action collective 

avec leurs collègues : organisation d’une fête du développement durable, 
mise en place d’une boîte à dons, d’un compost, etc.

Agir chez soi mais aussi au travail
Les ateliers Ecofrugal au travail
Les ateliers Ecofrugal se déroulent majoritairement au travail. La recherche 
de cohérence, l’envie de rencontrer des collègues avec des valeurs com-
munes et la volonté d’agir à son échelle pour réduire l’impact de son orga-
nisation sont les principales motivations des participants ou des Ambassa-
drices et Ambassadeurs.

1  Enquête Ecofrugal, réalisée auprès de nos membres, juillet 2024.
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Le travail devient ainsi un tiers lieu de la transition écologique. Il favorise le 
partage d’informations, les échanges et la prise d’initiatives pour engager 
sa transition écologique et celle de sa structure.

97 % des salariés souhaitent contribuer 
concrètement à la démarche RSE de leur entreprise1.

Créer votre communauté Ecofrugal de salariés engagés
Si vous êtes nombreux avec vos collègues à faire partie de la communauté 
Ecofrugal, vous pouvez solliciter vos responsables RH et RSE pour créer votre 
communauté Ecofrugal de salariés engagés. Une fois la souscription validée, 
vous et vos collègues inscrits (via le courriel professionnel) aurez accès à la 
carte de la communauté des collaborateurs engagés de votre organisation.

L’atelier Ecofrugal XXL
Nous proposons également , partout en France, aux responsables RH et 
RSE  désireux de déployer à grande échelle nos ateliers dans leur organisa-
tion , « l’Atelier Ecofrugal XXL - Partageons nos solutions pour la planète ».

Ce� e demi-journée a lieu dans votre entreprise ou votre collectivité. L’ob-
jectif est d’expérimenter largement les ateliers Ecofrugal entre collègues 
et  d’amorcer un dialogue avec la direction autour des moyens à me� re en 
œuvre pour adopter des solutions écofrugales, notamment celles détail-
lées dans ce livre.

Rejoindre une association
Si vous êtes très engagé pour la transition écologique et que vous souhai-
tez vous rapprocher d’autres personnes susceptibles de vous guider pour 
transformer votre organisation, sachez que nombre d’associations se sont 
créées ces dix dernières années. C’est le cas de : FPTE (Fonction publique 
pour la transition écologique), GenAct, la convention des entreprises pour 
le climat, le Shi É  Project, Alumni for the  Planet, mais aussi Les  Collectifs ou 
Le Lierre, dont les responsables associatifs témoignent dans ce livre.

La plupart des syndicats comme la CGT et la CFDT proposent également des 
ressources pour vous aider à convertir vos organisations, par exemple, la boîte 
à outils Transition juste (CFDT) ou Radar travail et environnement (CGT). Cer-
tains syndicats, tel Le Printemps Écologique, sont même spécialisés.

Les CSE sont eux-mêmes conseillés par des entreprises comme Gate17 ou 
Represent.org pour les accompagner dans leurs missions écologiques.

Si vous êtes étudiant, vous trouverez le RESES (Réseau étudiant pour une 
société écologique et solidaire) ou Pour un réveil écologique.

1  Audencia 2024, Stratégie RSE : Comment embarquer en interne & dans la durée ?
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 RETOUR D’EXPÉRIENCE EN ENTREPRISE

Emmanuelle Temkine
Ambassadrice Ecofrugal

Directrice RSE et innovation de la direction 
Entreprises France d’Orange 

Pouvez-vous nous présenter votre entité ?

« La Direction Entreprises France d’Orange accompagne les entreprises 
dans leurs démarches de digitalisation et de décarbonation, en ligne 
avec notre engagement “Net Zéro Carbone” en 2040. De nombreux 
clients B2B (NDLR : entreprises) nous font confi ance et les salariés 
sont de plus en plus engagés par des démarches de sensibilisation, 
grâce notamment aux ateliers Fresque du Climat et Ecofrugal. »

Qu’est-ce qui vous a motivée à lancer l’Atelier Ecofrugal 
chez Orange ?

« J’ai voulu tester les ateliers. J’ai osé toute seule, sans même avoir 
assisté à un atelier au préalable. Les kits d’animation en accès libre 
nous guident pas à pas. J’aime l’approche gratuite, bo� om-up et DIY
(do it yourself). C’est aussi low-tech et convivial.

Grâce aux kits d’animation des ateliers, chacun peut créer un cadre 
inspirant qui, via l’intelligence et l’émulation collectives, fait émerger 
des idées nouvelles d’actions individuelles et communes. Inutile d’être 
des experts pour agir pour l’environnement, et à celles et ceux qui ont 
besoin de comprendre les enjeux au préalable, voici mon conseil  : 
faites la Fresque du  Climat ! 

L’Atelier Ecofrugal Zéro Déchet permet d’échanger avec ses collègues 
et d’obtenir des réponses sur les solutions qui s’o� rent à nous ici et 
maintenant. 
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Quand on n’a jamais essayé de réduire ses déchets, cela semble riche 
en défi s, voire carrément impossible ! Toutefois, les témoignages des 
collègues montrent que c’est possible, car chacun parle de ce qu’il a 
testé et mis en place ou pas, dans son quotidien, au travail comme 
chez soi.

Idem pour les économies d’énergie , nous avons demandé à Ecofrugal de 
nous créer un kit d’animation pour que chacun puisse organiser avec ses 
collègues un atelier Ecofrugal sur la sobriété énergétique. Par exemple, 
avant de se lancer dans de grands travaux de rénovation — comme 
changer sa chaudière à gaz pour une pompe à chaleur ou bien faire des 
travaux d’isolation… — , c’est très appréciable de bénéfi cier des retours 
de collègues qui nous racontent comment ils ont fait et ce qui a mar-
ché : cela peut être des capteurs de température, de l’automatisation de 
 fermeture de volets… »

Que vous apporte votre collaboration avec Ecofrugal ?

« Les ateliers Ecofrugal sont pratico-pratiques, ils ressemblent à des 
 réunions  Tupperware, c’est d’ailleurs ainsi que je les présente en interne.

Ils sont faciles à animer, conviviaux et à la portée de tous. Les ateliers 
thématiques Ecofrugal et ceux que nous avons développés avec eux 
(NDLR  : Numérique responsable, Sobriété énergétique et Économi-
sons l’eau, Biodiversité) sont exhaustifs, qualitatifs et évolutifs via des 
mises à jour collaboratives.

Nous avons à cœur de les faire découvrir à toutes les entreprises, nos 
clients et prospects, que l’on rencontre. Toutes les entreprises sont 
demandeuses de solutions concrètes et de retour d’expérience. Les 
kits créés avec Ecofrugal répondent à leurs enjeux : déployer le plan 
sobriété énergétique ou hydrique de l’État ou bien intégrer les nou-
velles exigences réglementaires comme la loi REEN (NDLR : loi visant 
à réduire l’empreinte environnementale du numérique) qui nécessite 
d’éduquer au numérique responsable. Nous les aidons ainsi à aller 
plus loin dans la réduction de leur empreinte environnementale.

Pour nos salariés, je considère que c’est aussi notre rôle en tant qu’en-
treprise de leur donner les moyens d’engager leur transition écolo-
gique dans la sphère professionnelle , mais également personnelle. Les 
nombreuses pistes d’actions proposées dans les kits d’animation et 
sur lesquelles nous échangeons avec nos collègues sont bénéfi ques 
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pour notre qualité de vie au travail et  pour notre porte-monnaie et les 
fi nances de l’entreprise tout en préservant la planète. 

Si, comme c’est le cas avec les miens, les enfants de mes collègues 
leur demandent ce qu’ils ont fait dans la journée, ils vont leur raconter 
l’atelier Ecofrugal qui a des répercussions visibles sur leur vie via les 
nouvelles pratiques qu’ils adoptent dans leur quotidien. Organiser ou 
prendre part à un atelier, c’est gratifi ant et cela participe à la fi erté de 
travailler chez Orange !

Pour nous, à la direction RSE, c’est aussi une manière très concrète 
de me© re les salariés en situation de contribuer à la politique RSE. 
Et puis, vis-à-vis de l’extérieur, c’est en outre la preuve de nos engage-
ments qu’on nous demande de plus en plus d’expliciter. Par exemple, 
lors d’un appel d’o� res, nous pouvons répondre que plus de 1 800 col-
laborateurs de notre entité, soit 20 % de nos e� ectifs, ont déjà assisté 
aux ateliers.

Nous animons par ailleurs nos communautés de volontaires RSE 
en leur proposant les kits d’animation d’Ecofrugal. Nous allons éga-
lement aller plus loin en faisant découvrir les ateliers à nos clients  : 
villes, communes et collectivités locales. »

Que dire aux salariés d’entreprises et de collectivités qui 
souhaitent rejoindre la communauté Ecofrugal ?

« Lancez-vous, c’est facile ! En rejoignant la communauté Ecofrugal, 
vous aurez accès à tous les kits thématiques pour animer des ateliers 
Ecofrugal, même ceux e� ectués avec Orange que nous avons mis en 
ligne en licence Creative Commons.

Précisez bien à vos salariés qu’ils peuvent aussi les utiliser pour 
 organiser un atelier avec des salariés d’entreprises riveraines ou bien 
chez eux avec leurs voisins, leurs amis, des membres associatifs… 
Chacun peut faire sa part au travail ou dans sa vie personnelle en 
prenant le temps de partager et d’échanger sur les solutions inspi-
rantes qui s’o� rent à nous pour réduire notre impact sur l’environ-
nement. Toutes les micro-solutions évoquées par les participants 
lors des ateliers sont autant de micro-récits qui esquissent le chemin 
de la transition écologique. »
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